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В переводе с греческого «эвтаназия» – это «благая смерть». Впервые термин был использован в XVI  веке  Ф. Бэконом для обозначения «лёгкой», не сопряжённой с мучи​тельной болью и страданиями смерти, которая может наступить и естественным путём. Законодательное решение данного вопроса должно гармонично сочетаться с уровнем правосознания граждан, общества в целом, национальными традициями, обычаями, на​конец, с общим состоянием всей государственности, в соответствии с теми обществен​ными и правовыми идеалами, которыми руководствуются граждане государства на кон​кретном историческом этапе своего развития. Выделяют два вида эвтаназии: пассивная эвтаназия (намеренное прекращение медиками поддерживающей терапии больного) и активная эвтаназия (введение умирающему медицинских препаратов либо другие дейст​вия, которые влекут за собой быструю и безболезненную смерть). 
Материал и методы. Методами исследования были метод  сравнительно-право​вого анализа  и формально-юридический.

Результаты и их обсуждение. Официально эвтаназия разрешена законом в Авст​ралии, в некоторых штатах США (Орегон), в королевстве Нидерландов, в Бельгии, Гол​ландии, Люксембурге и Швейцарии. Необходимо также отметить, что в мире есть еще несколько государств, которые не признают за эвтаназией характера преступного деяния. К ним, в частности, относятся: Швейцария, Германия, Швеция и Финляндия, в которых пассивная эвтаназия находится за пределами правового преследования; Колумбия, кото​рая разрешает осуществлять при отдельных обстоятельствах пассивную эвтаназию; Япо​ния, которая имеет специальную процедуру осуществления пассивной эвтаназии. Однако большинство стран негативно относятся к эвтаназии. Так, в статье 45 Закона РФ «Об ох​ране здоровья граждан» от 22 июля 1993 года чётко указано, что медицинскому персо​налу запрещается осуществление эвтаназии - удовлетворение просьбы больного об уско​рении его смерти какими-либо действиями или средствами, в том числе прекращением искусственных мер по поддержанию жизни. Лицо, которое сознательно побуждает боль​ного к эвтаназии и (или) осуществляет эвтаназию, несет уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Мы согласны с мнением ав​тора Дмитриева, о том, что запрещая эвтаназию, государство должно взять на себя ответ​ственность за жизнь и здоровье безнадежно больного, обеспечивая их качество до конца наших дней [1, с. 127]. Если сравнивать этот Закон РФ с Законом «О здравоохранении Республики Беларусь» от 18 июня 1993 года, то можно выявить значительные сходства этих вышеуказанных нормативных правовых актов. Аналогичная норма, запрещающая эвтаназию, содержится и в статье 27 Закона Республики Казахстан «Об охране здоровья граждан в Республике Казахстан» от 19 мая 1997 года. В пункте 2 этой же статьи гово​рится о том, что поддерживающая жизнь аппаратура может быть отключена только в случае констатации смерти [4]. В Азербайджане также запрет эвтаназии закреплён зако​нодательно, но помимо этого  введено уголовное наказание  именно за совершение эвта​назии (по УК Азербайджана эвтаназия «наказывается исправительными работами на срок до двух лет либо лишением свободы на срок до трёх лет с лишением права занимать оп​ределённую должность») [5]. Аналогичное наказание за совершение эвтаназии преду​смотрено  и  законодательством Грузии. 

Заключение. Учитывая все изложенное выше, мы можем прийти к основному выводу, что на сегодня эвтаназия ни в одном из своих проявлений и форм не может счи​таться достаточным правовым основанием для лишения человека жизни и соответст​вующего прекращения его права на жизнь.
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Проблема соблюдения прав и свобод человека всегда занимала центральное место в науке конституционного права. В каждом обществе существует система гарантий, посред​ством которых и воплощаются в жизнь права человека. Обеспечение гарантий прав и свобод человека и гражданина должно основываться на таких принципах как: приоритет прав человека во взаимоотношениях «личность-государство», обязанность государства признавать, соблюдать и защищать права человека, господство права в обеспечении за​конности и правопорядка; принцип взаимной ответственности личности и государства.

В настоящее время все более актуальным является вопрос об обязанностях и ответст​венности государства. До настоящего времени, исследованию такого правового феномена, как «конституционные обязанности государства», практически не уделялось внимание. Вместе с тем, современное развитие права диктует новые подходы к проблемам взаимо​действия личности и государства. Вопрос взаимоотношения государства и конкретной личности представляет значи​тельный интерес для исследования, ведь от того, как будут строиться данные отно​шения, зависит не только достойная жизнь и свободное развитие личности, но и цивили​зованное развитие самого государства.
Материал и методы. Были использованы общенаучные ме​тоды исследования: анализ нормативной правовой базы и литературных источников, а также следующие ча​стнонаучные методы: логический, социологический, исторический, системно-структур​ный, сравнительно-правовой, методы комплексного правового ана​лиза. 

Результаты и их обсуждение. Важнейшее место в системе гарантий прав и сво​бод занимает институт правовой ответственности государства, его органов, должностных лиц. Оценивая положения, касающиеся ответственности органов государственной власти в Республике Беларусь, следует отметить, что эффективного механизма воздействия на органы государственной власти и должностных лиц, допускающих в своей деятельности нарушения прав и свобод граждан, пока что нет. Тем не менее, ведется определенная деятельность, направленная на появление та​кого механизма. Об этом свидетельствует внесение изменений и дополнений в законода​тельство, появление новых решений Конституционного суда Республики Беларусь, уста​новление дополнительных мер ответственности выборных органов власти в целях дости​жения наилучшего результата, а также предотвращения возможных нарушений со сто​роны этих органов.

Институт конституционно-правовой ответственности в законодательстве Респуб​лики Беларусь появился недавно и требует дальнейшего совершенствования. Конститу​ционно-правовая ответственность – это самостоятельный вид юридиче​ской ответственно​сти, осуществление мер которой в виде различного рода неблагоприят​ных последствий для субъектов не только устанавливается конституционно-правовыми нормами, но и на​правлено, прежде всего, на защиту конституционно-правовых отноше​ний. Главным не​достатком конституционно-правового регулирования деятельности государства, его высших органов и должностных лиц является отсутствие реально дейст​вующего меха​низма ответственности, который зависит, прежде всего, от определенности обязанностей указанных субъектов. 

Решению многих проблем в ощутимой степени способствовало бы четкое опре​де​ление в разделах Конституции Республики Беларусь ответственности как государства в целом, так Президента, Парламента, Правительства Республики Беларусь, органов судеб​ной власти и других государственных органов и должностных лиц, обеспечивающей за​конность их деятельности. Представляется, что именно такая конкретизация послужит укреплению законности и конституционного правопорядка и позволит обеспечить даль​нейшее развитие института конституционно-правовой ответственности в Республике Бе​ларусь. Кроме того, в текущих нормативных правовых актах Республики Беларусь должны быть закреплены обязанности государственных органов и должностных лиц по отношению к гражданам, эффективные способы контроля и надзора за их работой, формы реальной ответственности государственных органов и должностных лиц за нару​шение прав и свобод человека и гражданина. 

Все принимаемые в стране законодательные акты требуют детальной проработки на соответствие нормам Конституции Республики Беларусь, касающимся гарантий прав человека и гражданина.
Заключение. Таким образом, необходимо закрепить в законодательстве Респуб​лики Беларусь возможность применения конституционно-правовых санкций ко всем высшим органам и должностным лицам государственной власти за нарушения прав и свобод гражданина и человека. В настоящее время на смену ушедшим идеологическим установкам должна прийти общенациональная идея, основанная на незыблемости и неотчуждаемости основ​ных прав и свобод человека, которая подчеркнула бы их фундаментальный характер и особую значимость.
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Правовая культура – часть человеческой культуры, совокупность норм, ценно​стей, юридических институтов, процессов и форм, выполняющих функцию социальной и правовой ориентации людей в конкретном обществе (цивилизации). Правовая культура – своеобразная форма гармоничного развития человека, через которую достигается обще​социальный прогресс. Этот прогресс связан как с созданием собственно правовых ценно​стей обогащающих личность, так и предоставлением обще​ству необходимых юридиче​ских условий для спокойного и упорядоченного развития [1, с. 121].

Правовая культура личности выражается в овладении ею основами юридических знаний, в уважении к закону, праву, в сознательном соблюдении норм права, в понима​нии социальной, юридической ответственности, в непримиримости к правонарушениям, в борьбе с ними. Знание гражданами своих прав, свобод, обязанностей перед государст​вом и обществом является составной частью правовой культуры [3, с. 43]. Суть правовой культуры гражданина можно выразить формулой: знать - уважать - соблю​дать [2, с. 74].

Материал и методы. С целью выявления представлений несовершеннолетних о правовой культуры нами было проведено исследование. Разработана анкета, которая включает в себя 21 вопрос. Вопросы анкеты были построены с учётом основных крите​риев правовой культуры. К ним были отнесены правовая образованность; отношение к праву; осознанное соблюдение правовых норм; социально-правовая активность личности. В анкетном опросе приняли участие 65 респондентов – учащиеся ГУО «Гимназии №6» г. Витебска в возрасте от 13 до 18 лет. Из числа опрошенных респондентов 46,2% соста​вили юноши и 53,8% – девушки.

Результаты и их обсуждение. В результате нашего исследования было выявлено, что большинство несовершеннолетних (73,8%) не знают, что такое правовая культура или имеют ошибочное представление о сущности данного понятия. При этом большая часть опрошенных (66,2%) считают, что правовые знания им необходимы для того, чтобы знать и правильно исполнять свои обязанности, а также использовать свои права в раз​личных сферах деятельности. Таким образом, можно говорить о том, что большая часть опрошенных ещё не пришла к понимаю истинного назначения правовых норм, правил и необходимости их знания.

Анализ результатов позволяет констатировать, что большинство опрошенных учащихся считают, что ориентируются в разных областях права. Однако ответы респон​дентов на вопросы, касающиеся правовой грамотности свидетельствуют о том, что ре​альные знания у большинства отсутствуют. Только 17% опрошенных, знают возраст, с которого наступает административная ответственность, и 40% респондентов – с какого возраста лицо подлежит уголовной ответственности.

Результаты исследования свидетельствуют, что 56% респондентов соблюдают за​кон по внутреннему убеждению, а 37% – потому, что боятся наказания. Следует отме​тить, что 50,8% респондентов высказались о том, что нарушение закона для них не до​пустимо, но при этом 26,2% несовершеннолетних, из всего числа опрошенных, совер​шили бы правонарушение, если это не принесёт никому вреда, это должно насторожить, так как говорит о том, что потенциально эти молодые люди готовы к совершению пре​ступлений. Было выявлено, что большая часть опрошенных в случае нарушения их прав обратиться за помощью в правоохранительные органы (42,6%) или к родителям (33,8%), так как несовершеннолетние видят в них гарант защиты своих прав и свобод.

Основными факторами, оказывающими решающее влияние на формирование правовой культуры молодежи, по мнению учащихся, является: уровень правовой куль​туры общества (24,6%); государство (23,1%); семья (22,3%); школа (11,5%) и сверстники (8,5%). К сожалению, у учащихся не выражена потребность в активном повышении каче​ства своей правовой культуру, они это делают только когда в этом есть необходимость – 37% и основным источником правовой информации для них является учреждение обра​зования (43,1% опрошенных). Что бы повысить уровень правовой культуры учащиеся предлагают такие формы работы как встречи с представителями пра​воохранительных органов, КДН, ИДН – ответили 33,1% и 27,7% считают, что это лекции, беседы.

Заключение. Подводя итоги, следует отметить, что у большинства опрашивае​мых не сформировано понятие правовой культуры человека и низкий её уровень. Будем надеяться, что многих вопросы анкеты заставили задуматься учащихся над отношением к праву и, что наше сегодняшнее состояние это только начало пути к формированию граж​данина, в полном понимании смысла этого слова.
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Проблема формирования гражданина волновала мыслителей всех исторических эпох. научной литературе отсутствует единый подход к трактовке понятия «гражданст​венность». Цель настоящей работы – анализ подходов к трактовке понятия «гражданст​венность» в научной литературе.

Результаты и их обсуждение. Древнегреческий философ Аристотель считал гражданином законопослушного человека, прилагающего все усилия для выполнения своего предназначения в обществе. Платон называл гражданином того, кто живет ради государства. По мнению английского философа и педагога Д. Локка  гражданами могли быть только политически активные личности. Французские мыслители Ж.-Ж. Руссо и К.А. Гельвеций к разряду граждан причисляли людей, благо и правовое существование которых связаны с благом и правом других. Немецкие педагоги И.Ф. Гербарт и Ф.А. Дис​тервег считали гражданами людей, знающих свои права и обязанности.

Отечественное понимание гражданственности базировалось на «любви к благу, славе и желанию способствовать им во всех отношениях» (Н.И. Карамзин), желании сде​лать человека гражданином за счет просвещения разума и привития любви к порядку (Н.И. Новиков), приобретении привычки к участию в гражданских делах (Н.Г. Черны​шевский, В.Г. Белинский, Н.А. Добролюбов), вере в свое правительство и стремлении в будущее (А.С. Макаренко), заботе о всеобщем благе (В.А. Сухомлинский).

В 70-80-е годы  ХХ века в отечественной педагогике сложилась и утвердилась концепция, согласно которой гражданин – это «личность, наделенная целым рядом мо​ральных качеств, присущих советскому образу жизни» [3]. Ведущими качествами при​знавались идейно-политическая убежденность, общественная и трудовая активность. 

В начале 90-х годов общество вступило в эпоху переосмысления сложившейся системы ценностей. Российские ученые, разрабатывавшие проблемы гражданско-право​вого воспитания, выделили в понятии «гражданственность» социально-правовой, мо​рально-этический, социально-психологический, педагогический и  социально-педагоги​ческий аспекты. Они определили гражданственность как интегративное качество, кото​рое характеризует человека как сознательного и активного гражданина, выражается в вы​полнении гражданского долга, знании гражданских прав и обязанностей, готовности тру​диться на общую пользу, решимости и умении отстаивать общественные интересы [2].

Значительный  вклад в разработку  проблемы  внесли   отечественные  ученые      Л.В. Банникова, В.В. Буткевич, А.Г. Голев, С.Н. Захарова, О.И. Ковалева, В.В. Марты​нова, Н.А. Савотина, О.В. Толкачева и другие. Они трактуют понятие «гражданствен​ность» как сложное качество личности, интегрирующее в себе общечеловеческие духов​ные ценности: социальную направленность мыслей и поступков, гражданскую актив​ность, ответственность, внутреннюю свободу и чувство собственного достоинства, ува​жение к государственной власти, соблюдение существующих норм и законов.

На многоплановость понятия «гражданственность» указывают и  зарубежные ис​следователи. Например, французский ученый Ж.Лёка выделяет юридический, социаль​ный, моральный и педагогический аспекты гражданственности, голландский ученый Р.Вельдуи –  политический, юридический, социальный, культурный и экономический ас​пекты [1]. Исследователи отмечают, что аспекты феномена дополняются и обогащаются под влиянием политических и культурно-исторических процессов, происходящих в мире. Так, глобализация экономики, объединение Европы, создание международных докумен​тов, определяющих национальные и общечеловеческие ценности, привели к появлению понятий «европейская гражданственность», «мировая гражданственность», «детская гра​жданственность». В отношении последнего термина развернулась дискуссия: ребенка считать «гражданином завтрашнего дня» или «гражданином от рож​дения» [4].

Заключение. На основании выше изложенного можно сделать вывод, что в науч​ной литературе отсутствует единый подход к трактовке понятия «гражданственность». При определении сущности понятия на современном этапе учёным необходимо усилить акцент на усвоение подрастающим поколением комплекса правовых знаний и обязанно​стей, развитие политической сознательности и культуры.
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Ресоциализация осужденных как вид государственной    
деятельности – это комплексная система и результат социальной помощи, поддержки, защиты и педагогически целесообразного воздействия на конкретную личность в целях ее подготовки к жизни на свободе и формирования готовности удовлетворять свои по​требности, интересы, права некриминальным способом (задача – минимум) и полноценно функционировать в обществе (задача – максимум). Целью настоящей работы является исследование процесса ресоциализации осуж​денных лиц. 
Материал и методы. Специфика предмета исследования предопределила методо​логическую основу настоящей работы, которую составил общенаучный диалектический метод. Использовались методы общенаучного характера (индук​ция и дедукция, анализ и синтез, аналогии, обобщения, типологизации и сравнения); ча​стнонаучные методы исследования: (математический, статистический и др.); правовые методы исследования; методы психологии (наблюдение, составление психологических портретов и др.).
Результаты и их обсуждение. Будучи одной из задач (подцелей) уголовного нака​зания, ресоциализация тесно связана с такими понятиями, как подготовка осужденных к жизни на свободе, их исправление и социальная реабилитация [1, с. 35].

Для объективного научного освещения характера процесса ресоциализации сле​дует определить его задачи. К ним могут быть отнесены: 1) повышение общеобразова​тельного уровня осужденных; 2) профессиональное обучение либо повышение производ​ственной квалификации; 3) охрана здоровья, приучение к порядку и условиям, установ​ленным в учреждениях; 4) нейтрализация негативных социально-психологических явле​ний, свойственных концентрированной среде правонарушителей, избыточного привыка​ния к условиям изоляции от общества; 5) обеспечение возможности и оказание помощи в установлении и поддержании социально полезных связей, подготовка к освобождению. В настоящее время идея ресоциализации осужденных приобретает все больший вес в дея​тельности пенитенциарных учреждений. В этом направлении уже предприняты опреде​ленные организационные и законодательные инициативы. Так, отменены запреты, разры​вающие социальные связи, сняты ограничения в переписке, отменены такие взыскания, как лишение осужденных свиданий с близкими родственниками [2, с. 621]. Страны Евро​пейского содружества уже накопили достаточный опыт ресоциализации преступников, отбывавших наказания в виде лишения свободы. Несмотря на национальные и другие особенности, их опыт позволит сэкономить время и избежать ошибок в перестройке дея​тельности учреждений, исполняющих уголовные наказания, учесть свои местные условия и разработать, возможно, более эффективную казахстанскую систему ресоциализации лиц, преступивших закон и находящихся в местах лишения свободы [3, с. 176].Для осво​бождающихся из мест лишения свободы необходимы дифференцированные социальные программы. Уголовно – исполнительные учреждения не могут подготовить осужденных к освобождению без помощи других организаций гражданского общества. Поэтому необ​ходимо способствовать тому, чтобы государственные и общественные организации, ра​ботающие с бывшими осужденными, устанавливали с ними взаимоотношения еще до ос​вобождения и начинали планировать процесс их реинтеграции в общество[4, с. 321-335].

Заключение. Принципы социально-психологической ресоциализации осужден​ных должны лечь в основу практики социально-психологической ресоциализации. В Рес​публике Беларусь целесообразно применить опыт ряда зарубежых стран в сфере ресоциа​лизации осужденных, таких как Канада и США (например, в части создания на террито​рии исправительных учреждений жилых помещений для временного совместного прожи​вания осужденных с членами своей семьи), Дании и Голландии (в части самообслужива​ния заключенных), Германии (в части обязательного составления внештатными психоло​гами, выпускниками соответствующих учебных заведений актов психологического об​следования осужденных и их готовности к ресоциализации), Англии (в части создания информационных пакетов для осужденных лиц, лиц, помещенных в следственный изоля​тор, подвергнутых аресту).
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Анализ последних событий в странах Европейского Союза показывает, что со​вершенствование правовой базы миграционной политики стало первостепенной задачей обеспечения европейской безопасности. На современном этапе в Европейском Союзе от​сутствует единая политика в области регулирования миграционных процессов, что обу​славливает актуальность данной проблемы. 

Материал и методы. Методологическую основу исследования составляет метод компаративистики, научного анализа нормативных и литературных источников.

Результаты и их обсуждение. Миграционная политика ЕС в настоящее время ос​тается в компетенции национальных правительств. Правовое регулирование миграцион​ной политики в ЕС осуществляется на двух уровнях: законодательство стран, входящих в состав ЕС, и нормативные документы ЕС.

В рамках современной политики ЕС, как правило, выделяют четыре основные сферы, регулирующие иммиграцию и миграцию внутри ЕС: правила, регулирующие сво​бодное движение людских потоков в рамках «единого рынка»; правила, определяющие нормы воссоединения семей и рабочую миграцию из стран, не являющихся членами ЕС; контроль над гуманитарной иммиграцией; координацию пограничной политики (в отно​шении внешних границ, поскольку внутренние упразднены в Шенгенской зоне) [1].

Правовое и политическое регулирование вопросов миграции в ЕС подчиняется принципу субсидиарности. Правовым обеспечением миграционной политики ЕС явля​ются международные договоры, директивы и рамочные соглашения («модельные» и обя​зательно имплементативные нормы права для гармонизации законодательства в странах ЕС), законодательство национальных государств. 

Главными общими чертами современной миграционной политики в рамках ЕС являются следующие тенденции: уничтожение барьеров на пути миграции внутри ЕС граждан ЕС и граждан других развитых стран; создание  барьеров  на  пути иммиграции  и движения внутри ЕС граждан третьих развивающихся стран. Несмотря на предприни​маемые попытки унификации миграционной политики, европейским государствам все еще приходится в одиночку противостоять массовому притоку иммигрантов (особенно южные страны ЕС и Германия), что нередко приводит к недовольству и конфликтам в отношениях между странами.

В настоящее время государственные органы и население стран ЕС столкнулись с целым рядом очень серьезных проблем, от решения которых в определенной степени за​висит будущее Европейского союза, которые требуют правового регулирования. К таким проблемам нужно отнести следующие:

– отсутствие единого определения понятия «мигрант». Так, в одних странах (Гер​мания и страны Южной Европы) в первую очередь при определении гражданства ми​гранта принимают во внимание его национальность, и главную роль при этом играют до​казательства его происхождения от той или иной этнической группы. В то же время, на​пример, Франция и Великобритания при определении гражданства лица первоочередное значение придают месту его рождения;

– неразработанность унифицированной правовой базы по обеспечению статуса иностранцев, приезжающих в шенгенские государства на долгосрочный период (более трех месяцев) или постоянно в них проживающих;

– малые полномочия Европейского союза в сфере контроля за передвижением людей по территории Союза, отсутствие единого механизма реагирования на угрозы им​миграции;

– несовершенство законодательства и мер по адаптации иммигрантов к условиям труда, быта и культуры страны их пребывания [2].

Заключение. Подводя итоги вышесказанному, можно сделать вывод, что в начале XXI в. миграция становится главным аспектом европейской безопасности. В связи с этим следует провести ряд мер по совершенствованию законодательного регулирования ми​грационной политики ЕС. Правительства стран Европейского Союза в скором времени должны скоординировать усилия в отношении следующих аспектов:

– не только совершенствовать вторичную правовую базу в области миграционной политики, но и создать первичную;

– разработать общую политику по предоставлению убежища, гармонизировать национальные законодательства в этом вопросе;

– дополнить законодательную базу в области незаконной миграции и контролиро​вать исполнение уже существующих нормативных актов;

– создать законодательную базу по вопросам межгосударственного кадрового об​мена в рамках ЕС, так как единый европейский рынок предполагает свободную циркуля​цию рабочей силы.
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Право на свободный труд, на свободное использование своих способностей для осуществления любых видов деятельности, не запрещенной Законом, гарантируется ст. 41 Конституции Республики Беларусь [1]. Прекращение трудовых отношений с работни​ком являются сложным общест​венным процессом. Анализ правоприменительной прак​тики показывает, что отношения увольнения по инициативе нанимателя являются доста​точно конфликтной сферой. Права работников нередко нарушаются при увольнении и не находят должной защиты. Со своей стороны, наниматель в известной мере ограничен в возможности комплектовать персонал организации в интересах производства. Знание, правильное понимание и точное применение установленного законом порядка расторже​ния трудового договора по ини​циативе нанимателя за прогул без уважительных причин является важным для любого субъекта социально-трудовых прав. Целью настоящего ис​следования является анализ правового регулирования от​ношений по расторжению трудо​вого договора за прогул без уважительных причин. 
Материал и методы. В исследовании использовались метод структурного ана​лиза, системный ме​тод.
Результаты и их обсуждение. Прогул является серьезным нарушением трудо​вой дисциплины. Закон позволяет нанимателю уволить работника  даже за однократный случай прогула, независимо от того, применялись ли к работнику ранее меры дисципли​нарного взыскания.  Согласно п.32 Типовых правил  внутреннего распорядка [2], прогу​лом считается неявка на работу без уважительных причин в течение рабочего дня. Рав​ным образом прогулом считается отсутствие на работе более трёх часов в течение рабо​чего дня без уважительных причин. Отсутствие на работе ровно три часа не может яв​ляться основанием для увольнения по п.5 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК).

Согласно п. 34 постановления Пленума Верховного суда Республики Беларусь от 29.03.2001 N 2 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде» [3] прогул – это отсутствие работников на работе без уважительных причин в течение всего рабочего дня либо более трех часов в течение всего рабочего дня непрерывно или сум​марно как на территории организации, так и на объекте вне территории организации, где они в соответствии с трудовыми обязанностями должны выполнять порученную работу.

Прогулом также является:

– оставление без уважительной причины работы работником, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения нанимателя о расторже​нии договора, а также до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 40 ТК);

– оставление без уважительной причины работы работником, заключившим срочный трудовой договор до истечения срока договора;

– самовольное использование дней отгулов, а также самовольный уход в отпуск (трудовой (основной, дополнительный), социальный).

Если работник отсутствовал на работе в течение всего рабочего дня по уважи​тельным причинам, то его нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности, по​скольку прогулом является отсутствие на работе без уважительных причин. Перечень уважительных причин отсутствия на работе в законе не приведен. На практике к уважи​тельным причинам относятся: болезнь самого работника, уход за членами семьи в случае их болезни, авария, стихийное бедствие, приостановка работы транспортных средств (при отсутствии возможности воспользоваться другими транспортными средствами), сдача зачетов и экзаменов в учебном заведении без надлежащего оформления учебного отпуска и др.

Для выяснения причины прогула, наниматель вправе потребовать, а работник обязан представить доказательства, подтверждающие уважительные причины его отсутст​вия. Такими могут являться письменные и вещественные доказательства, показания свиде​телей, заключения экспертов и другие носители информации.

Заключение. Поскольку прогул является дисциплинарным проступком, при увольнении необходимо соблюдать нормы ст.199, 200 ТК о сроках и порядке применения дисциплинарных взысканий. Увольнение за прогул это право нанимателя, а не обязанность. Если работник обладает хорошими деловыми качествами, то можно ограничиться выгово​ром, замечанием.
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В трудовом праве проблема соотношения требований работы и способностей ее выполнения конкретным работником находит свое выражение через категорию «несоот​ветствие работника занимаемой должности или выполняемой работе». Цель исследова​ния – анализ различных аспектов правового регулирования осно​вания прекращения тру​дового договора по причине несоответствия работника занимае​мой должности или вы​полняемой работе с тем, чтобы выявить недостатки и пробелы в законодательной регла​ментации данного основания.

Материал и методы. Методологической основой исследования являются методы общенаучного познания: метод системного и структурного анализа.

Результаты и их обсуждение. В Трудовом кодексе Республики Беларусь (далее ТК) закреплено, что трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия,  может быть расторгнут на​нимателем в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК). Анализ судебной практики по трудовым спорам свидетельствует о том, что расторжение трудового договора по такому основанию как «несоответствие работ​ника занимаемой должности или выполняемой работе» производится крайне редко. Но это ни в коей мере не означает, что данной проблемы вообще не существует. Представля​ется, что истиной причиной редкого использования этого основания увольнения является отсутствие в законе четких и понятных обеим сторонам трудового отношения правил его применения. В науке трудового права данные вопросы в достаточной степени также не разработаны. 
Цель заключается в проведении исследования различных аспектов правового регулирования основания прекращения трудового договора по причине несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе с тем, чтобы выявить недостатки и пробелы в законодательной регламентации данного основания.

 Расторжение трудового договора в связи с  несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению работы, допускается в случаях:

· частичной утраты трудоспособности, препятствующей надлежащему исполнению трудовых обязанностей и при которой работнику медицинским заключением противопоказано выполнение работы в интересах самого работника, что является основанием для увольнения по п.2 ст.42 ТК. Но не могут служить поводом для увольнения снижение трудоспособности, назначение пенсии по инвалидности или по возрасту, в случае, если работник надлежащим образом выполняет свои обязанности без ущерба для своего здоровья и состояние его здоровья не опасно для окружающих;

· обнаружения у работника инфекционного заболевания, при котором запрещается допуск к выполнению определенной работы независимо от того, справляется ли работник со своими обязанностями или нет. Это положение действует в отношении работников предприятий пищевой промышленности, общественного питания, торговых, детских и некоторых других предприятий (учреждений).

Согласно п. 29 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь 
№ 2 расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному п. 2 ст. 42 ТК, мо​жет иметь место только при стойком снижении трудоспособности работника, которое препятствует продолжению его работы [2].

Стабильность законодательного регулирования данного основания расторжения трудового договора во многом предопределила преемственность во взглядах ученых на его сущность и содержание: в науке трудового права общепризнанной является точка зрения о том, что несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе выражается в объективной (при условии отсутствия вины) неспособности работ​ника выполнять порученную работу, что должно подтверждаться конкретными доказа​тельствами. 

К числу трудовых обязанностей работника, неисполнение либо ненадлежащее ис​полнение которых может служить причиной постановки вопроса о его несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, относятся: обязанность выполнения трудовой функции, обязанность выполнения установленных норм труда и обязанность достижения определенных результатов трудовой деятельности. 

Неудовлетворительное состояние здоровья является объективной причиной, обу​славливающей отсутствие вины работника в неисполнении либо ненадлежащем исполне​нии им данных трудовых обязанностей. При этом следует иметь в виду, что вина работ​ника будет отсутствовать и в случае, когда ненадлежащее выполнение им работы обу​словлено отсутствием необходимых условий труда либо влиянием различных внешних обстоятельств (действий третьих лиц, состояния рынка и т.п.). Поэтому ставить вопрос о несоответствии работника можно только в случае, когда ему была обеспечена возмож​ность выполнения работы на требуемом уровне, и невыполнение работы зависело исклю​чительно от самого работника (его состояния здоровья).

Заключение. По смыслу п. 2 ст. 42 ТК связь между состоянием здоровья работ​ника и неудовлетворительным исполнением им трудовых обязанностей должна подтвер​ждаться объективными сведениями – конкретными фактами невыполнения либо ненад​лежащего выполнения работы. Но, если из медицинского заключения не следует, что вы​полнение порученной работы является для работника невозможным или противопоказан​ным, то нет и основания для установления связи между фактами ненадлежащего испол​нения работником трудовых обязанностей и уровнем его трудоспособности. Само по себе состояние здоровья, на наш взгляд, не может рассматриваться в качестве признака несо​ответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе и служить осно​ванием для прекращения трудового отношения по  п. 2 ст. 42 ТК. 
В случае признания увольнения незаконным при заявлении работником требова​ния о возмещении морального вреда, причиненного незаконными действиями нанима​теля, суд обязан вынести соответствующее решение, определив размер возмещения.
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В Республике Беларусь большое внимание уделяется изучению истории Великой Отечественной войны. Студенты высших учебных заведений, например, изучают одно​именный курс. Вместе с тем, для преподавания его на юридических факультетах, как нам кажется, не хватает «юридической составляющей». Необходимо изучать не только исто​рию войны, но и правовые аспекты, связанные с нею. Большую роль здесь может сыграть изучение оккупационного режима, боевых действий на территории Беларуси в 1941-1944 гг. с точки зрения норм международного гуманитарного права того времени. Это позволит не только сформировать у будущих юристов активную гра​жданскую позицию, но и лучше понять ответственность преступного фашистского ре​жима. 

Материал и методы. Методологическую основу научного исследования состав​ляют методы компаративистики и формально-юридический.

Результаты и их обсуждение. Небольшой объем данной статьи диктует необходимость ограничить хронологические рамки изложения материала летом 1941 года. Фактически, в данной статье будет лишь обозна​чен основной комплекс проблем, требующих более подробного освещения в учеб​ном курсе.

Общеизвестным фактом является то, что, в отличие от СССР, Германия подпи​сала Женевские конвенции 1929 года. Правда, следует указать, что в 1920-е – 1930-е годы в международном праве уже сложилась традиция по которой страна-подписант конвен​ций обязана была в любом случае применять их нормы по отношению к своим противни​кам без различия: подписали они данные международные договоры, или нет.

К этому следует добавить, что одновременно с конвенциями 1929 года продол​жали действовать и конвенции предшествующего времени, например Гаагские 1907 года и т.д. Происходило это в силу того, что например, в начале ХХ века большое внимание уделялось проблеме запрещенных средств ведения войны. Таких как: удушающие газы, метание бомб с аэропланов и т.д. Данные соглашения не отменялись в конце 1920-х го​дов, а только дополнялись женевскими.

СССР, как явствует из документов, еще летом 1941 года заявил о том, что обязу​ется выполнять гаагские соглашения, призывая Германию также исполнить свои между​народно-правовые обязательства. Исходя из указанного выше, оценивать характер ведения боевых действий летом 1941 года можно с точки зрения соблюдения или нарушения упомянутых конвенций.

Среди крупных нарушений международного права можно указать не соблюдение вермахтом соглашений, касающихся отношения к раненым, больным лицам, лицам тер​пящим кораблекрушение и некомбатантам. Международное право указанного периода рекомендовало оказывать помощь ра​неным и больным военнослужащим вооруженных сил противника. При этом речь шла не только об оказании им медицинской помощи, но и о предоставлении гражданскому насе​лению права и возможности оказывать данную помощь солдатам и офицерам своих воо​руженных сил, оставшимся на поле боя. Однако еще весной 1941 года приказ о комисса​рах, принятый для вермахта, автоматически нарушал данные конвенции. Захваченные немцами политические работники должны были быть расстреляны без внимания на со​стояние их здоровья. Общеизвестны факты применения немецкими оккупационными войсками репрессалий по отношению к гражданскому населению, скрывающему у себя раненых красноармейцев и командиров Красной Армии.

Еще одним существенным нарушением норм международного гуманитарного права стало нарушение конвенции об обычаях сухопутной войны. В части – пленения, содержания и репатриации военнослужащих Красной Армии вермахтом. Преступные приказы командования частей, предъявлявших частям красной армии ультиматумы о сдаче в плен нарушали существовавшие нормы. Поскольку после истечения срока ульти​матума сражающиеся красноармейцы предлагалось считать бандитами, в плен не брать и уничтожать, то это нарушало право комабатанта на сдачу в плен и сохранение его жизни. 

Заключение. Для более эффективного усвоения учебной программы по истории Великой Отечественной войны, студентам юридических факультетов следует изучать вопросы, связанные с ведением боевых действий и оккупационным режимом на Беларуси в 1941-1944 гг. с точки зрения соответствия мероприятий, проводимых вермахтом и не​мецкими оккупационными властями нормам международного гуманитарного права, дей​ствовавшего в то время. Среди нарушений международного права Германией можно выделить: нарушение норм, касающихся отношения к участникам вооруженного конфликта, методов и средств ведения военных действий, отношения к гражданскому населению и т.д.

ПРИОБРЕТЕНИЕ ГРАЖДАНСТВА 
В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ И ЕГО ОСОБЕННОСТИ 
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Крючкова Д.В.,

студентка 2 курса  ВГУ имени П.М. Машерова, г. Витебск, Республика Беларусь
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Для большинства людей в каждой стране установление гражданства не представ​ляет сложность, так как они являются гражданами государства с самого рождения и со​храняют это правовое состояние всю жизнь. Однако в современных условиях, вследствие растущей интернационализации мирового хозяйства, возникают мигра​ционные потоки, которые постоянно порождают проблемы приобретения и изменения гражданства.
Материал и методы. Методологическую основу научного исследования состав​ляют методы компаративистики и формально-юридический.

Результаты и их обсуждение. Натурализация – один из основных способов при​обрете​ния гражданства, представляющий обращение лица, фактически проживающего в стране, с просьбой о предоставлении ему гражданства этого государ​ства. Для приобрете​ния гражданства в таком порядке необходимо соблюдение определенных условий, цен​зов, в отношении которых в настоящее время намечается тенденция ужесточения.

 Ценз оседлости предусматривается законами боль​шинства зарубежных стран. Этот срок равен 5 годам во Франции, 3 года в Канаде и Парагвае, 10 лет в Италии и Ис​пании, 15 лет для  выходцев из арабских стран и не менее 25 лет для не арабов в Бах​рейне. Требования к соискателям на получение гражданства в Швейцарии жестче, чем в других странах ЕС: ценз оседлости составляет 12 лет (из них 3 года непрерывно в течение последних 5 лет) и в отсутствие отягощающих факторов. В ряде кантонов и об​щин как подтверждение материальной состоятельности надо внести денежный взнос 10-20 000 франков, а порой до 100 000 фран​ков [1]. 

В последние годы увеличены цензы оседлости в скандинавских странах. Так, в Норвегии он составляет 7 лет. Надо отметить, что условия, получения гражданства Нор​вегии, более жесткие в  отношении студентов, получающих образование на ее террито​рии. Так, период проживания на территории Франции может быть уменьшен с пяти до двух лет для тех, кто окончил французский университет или высшую школу, а в Норве​гии студенты являются категорией, исключенной из списка тех, к кому ценз оседлости может быть уменьшен.

Многие страны для ужесточения отбора лиц вводят дополнительные условия. На​пример, начиная с 1 ноября 2005 года кандидаты на получение британского гражданства должны сдавать специальный тест «Life in the UK» на знание истории, культуры и тради​ций, а также основ государственного устройства Великобритании и общественной жизни этой страны. Следует заметить, что стоимость  теста - £50 (с 18 Июля 2011 года).  Доста​точно жестким является требование о том, что заявитель не может находиться за терри​торией Британии более 450 дней, и более 90 дней за последний год пятилетнего периода пребывания, необходимого для получения гражданства [4]. 

С 1 ноября 2012 все желающие получить канадское гражданство в возрасте от 18 до 54 лет должны будут вместе с заявлением предоставить подтверждение знания одного из официальных языков Канады — английского или французского — на уровне 4 CLB для навыков разговора и аудирования (speaking and listening) [3].

Стремлением многих государств является введение необходимости хорошего со​стояния здоровья (в Бахрейне требуется отсутствие тяжелых заболеваний) [2]. Аналогич​ные требования предъявляются во Франции, Эстонии, Канаде, Украине, Греции и др.

Также в некоторых государствах требуется отсутствие судимости, наличие высо​ких моральных качеств, постоянный источник дохода, а во многих мусульманских стра​нах требуется принятие ислама (Кувейт, Бахрейн, Иран, Саудовская Аравия, ОАЭ).

Заключение. Общим стремлением международного сообщества, ООН, неправи​тельственных и правительственных организаций, общественных объединений является стремление к сокращению лиц без гражданства. Однако, анализ основных изменений за​конодательства о гражданстве зарубежных стран на современном этапе показал, что мно​гие государства не позволяют в должной мере активизировать данный процесс.
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В национальном трудовом законодательстве существует проблема разрешения коллективных трудовых споров.  Считается, что в правовом государстве споры не могут решаться с позиции силы, разногласия между сторонами должны решаться на добро​вольно-договорной основе. Однако практика показывает несовершенство данного под​хода. В работе анализируется трудовое законодательство Республики Беларусь, выска​зываются некоторые идеи по его улучшению. Цель - обратить внимание на несовершенство трудового законодательства Рес​публики Беларусь по вопросам разрешения коллективных споров, предложить меры по его совершенствованию.

Материал и методы. Использованные в работе методы: аналитический, компара​тивистский, теоретических построений.
 Результаты и их обсуждение. Условно выделим 2 обязательные стадии коллек​тивного трудового спора:

1. Стадия коллективных разногласий.

Если требования коллектива работников нанимателю касаются заключения, изме​нения, прекращения коллективного договора, соглашения, то необходимо предваритель​ное  проведение коллективных переговоров [3]. Если в месячный (или иной – по согла​шению сторон) срок со дня начала ведения коллективных переговоров (в случае необхо​димости их проведения), стороны не пришли к соглашению, представительный орган ра​ботников (собрание/конференция) выдвигает и отправляет свои требования нанимателю. Наниматель обязан в установленный законодательством срок известить работников об удовлетворении/отклонении их  требований);

2. Стадия коллективного спора. 

Наступает в день отказа нанимателя в удовлетворении всех или части требований работников. Создается примирительная комиссия, в которую входят представители обеих сторон. В случае если примирительная комиссия не приходит к соглашению, спор реша​ется при участии посредника, трудового арбитража (далее–ТА), Республиканского трудо​вого арбитража (далее – РТА). Крайний способ решения коллективного трудового спора – забастовка [1].  

На первый взгляд несложная процедура разрешения трудовых разногласий-спо​ров, скрывает в себе некоторые подводные камни:
Во-первых,  свобода действий сторон уже на первой стадии дает возможность не​добросовестным нанимателям искусственно отдалять невыгодный для себя результат разрешения коллективных разногласий-споров при относительной безнаказанности. На​пример, не создают комиссию для ведения коллективных переговоров, тем самым ставя вторую сторону в невыгодное положение: формально коллективные трудовые разногла​сия-спор не начаты; посредник, ТА и РТА не могут действенно (с вынесением обязатель​ных к исполнению решений) вмешаться; при этом наниматель ответственен только за несоблюдение ст. 357 ТК Республики Беларусь и, возможно, по достаточно неопределен​ной ч.1 ст. 9.18 КоАП Республики Беларусь («Непредставление лицом, уполномоченным в соответствии с законодательством представлять нанимателя, информации, необхо​димой для ведения коллективных переговоров»), санкция которой – от 4 до 10 базовых величин – сумма по нынешним временам небольшая для того, чтобы побудить недобро​совестного нанимателя следовать законодательству в обоюдно удобной для обеих сторон спора форме [2].  
      Во-вторых, еще более «неопределенная» ситуация может возникнуть при соз​дании примирительной комиссии. Примирительная комиссия создается сторонами на добровольной, договорной основе. При этом законодатель загоняет себя в ловушку, ука​зывая, что «примирительная комиссия – обязательный этап разрешения коллективных трудовых споров», не указывая при этом на обязанность сторон создать примирительную комиссию, отправив своих представителей. Возможна ситуация, когда спор «остано​виться», не завершившись по причине данной двусмысленности в тексте. Таким образом, на лицо явная коллизия в праве. 

Заключение. Как видим, процесс разрешения коллективных трудовых споров за​конодательно недостаточно урегулирован. Возникающие, вследствие существующих пробелов в трудовом праве,  коллизии могут исказить идею разрешения коллективных трудовых споров, сделав ее  неэффективной. По мнению автора, придание выполнению некоторых положений трудового законодательства обязательной силы (обязанность соз​дать  комиссию для ведения коллективных переговоров);  более четкая формулировка некоторых статей КоАП Республики Беларусь, касающихся ответственности за несоблю​дение законодательства о труде (в частности, ст. 9.18); усиление ответственности за не​соблюдением законодательства о труде со стороны нанимателей позволят сделать нацио​нальное законодательство более действенным и совершенным.
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В настоящее время фактором, определяющим развитие экономики, является гло​бализация мирового хозяйства. Основу ее составляет рост интеграции, взаимосвязанно​сти национальных компаний. Стремление к объединению в целях достижения большей доходности является объективной причиной появления крупных производственно- хо​зяйственных объединений. Создание объединений хозяйствующих субъектов выступает как одно из средств повышения эффективности осуществляемой субъектами предприни​мательской деятельности за счет приобретения в результате объединения отдельных кон​курентных преимуществ.

Актуальность темы обусловлена необходимостью поиска оптимальных организа​ционно-правовых форм интеграции производства и капиталов юридических лиц в совре​менных условиях. Одной их таких, наиболее эффективных форм организации как круп​ного, так среднего и мелкого бизнеса является холдинг, показавший себя в условиях за​падной экономики наиболее жизнеспособной и подвижной формой управления капита​лом. В связи с процессом интеграции Республики Беларусь в мировое сообщество по​следнее десятилетие, все эти моменты оказались как нельзя более актуальными. 
Материал и методы. Методологическую основу работы составили методы ана​лиза и синтеза, формально-юридический и диалектический методы.        

Результаты и их обсуждение. Сегодня в мире развития высокотехнологичных отраслей, коммерциализации товаров, услуг и процессов, небольшие компании не могут объективно конкурировать, так как это требует больших затрат как в сфере самого произ​водства, так и в сфере маркетинга, привлечения и использования инновационных техно​логий. Исходя из этого компании, работающие в данной сфере должны объединяться, используя эффект масштаба, требуемый для достижения конкурентоспособности на рынке.

Среди явных преимуществ холдинга можно выделить следующие: объединение финансовых ресурсов,  больший объем выпускаемой продукции, рост инвестиционного капитала,  снижение рисков и повышение устойчивости бизнеса и т. д.  Так же функцио​нирование компаний в рамках холдинга предоставляет возможность диверсификации производства. Это позволяет освоить новые виды производств, расширить ассортимент и разнообразие оказываемых услуг, выпускаемой продукции, создать многопрофильное производство. Отсюда вытекает и другое преимущество – возможность оставить за го​ловной компанией исключительно функцию руководства и решения наиболее важных стратегический вопросов для компании,  а реализация рабочих моментов и самого про​цесса производства передать дочерним компаниям. Это позволит создать  эффективный  бесперебойный вертикальный механизм управления.

Главными направлениями управленческого воздействия руководства организа​цией холдингового типа являются: ликвидация убыточной деятельности; внедрений современных технологий промышленного производства; расширение потребительского рынка; развитие системы маркетинга; уменьшение затрат на общехозяйственные расходы [2]. Кроме вышеперечисленного, среди преимуществ можно выделить также консо​лидацию активов, финансовых потоков, оптимизацию бизнес-процессов, увеличение привлекательности холдингов для стратегических инвесторов.              

Одно из приоритетных направлений развития холдинговой системы, в том числе и в нашей стране - привлечение иностранных инвестиций. Целью такой деятельности яв​ляется повышения конкурентоспособности предприятий, рост экономической мощи, а также повышения имиджа страны на мировой арене. Однако в данной сфере возможные участники холдинга нерезиденты Республики Беларусь сталкиваются с некоторыми огра​ничениями. Они по-прежнему могут быть участниками холдинга, за исключением тех юридических лиц, которые зарегистрированы в государствах, с которыми у Республики Беларусь отсутствует международные соглашения, предусматривающие обмен информа​цией по налоговым вопросам [1]. Однако на данный момент отсутствует единый доку​мент, в котором указывается полный перечень тех государств, с которыми у Республики Беларусь есть соглашения в данной сфере. Конкретизация перечня данных стран также важна и в решении проблемы борьбы с субъектами оффшорных зон.

Заключение. Таким образом, на современном этапе развития экономики в усло​виях мобильности производства и капитала формирование таких структур как холдинг неизбежно, так как в так называемую эру высоких технологий конкурировать на рынке производства возможно только при интеграции торгового, промышленного и интеллекту​ального капитала в один единый механизм.
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На современном этапе экономического и политического развития Республики Бе​ларусь слияние и разделение бизнеса являются нередкими явлениями. И в первом, и во втором случае происходит реорганизация юридического лица. Необходимо помнить, что помимо объединяемых или разделяемых юридических лиц есть и третья заинтересован​ная сторона-кредитор. Целью является исследования проблемы информационной защиты прав кредито​ров реорганизуемого юридического лица.

Материал и методы. В качестве методов исследования были использованы как общелогические методы (анализ, аналогия, индукция, дедукция), так и частные методы исследования (формально-юридический).

Результаты и их обсуждение. Несмотря на то, что все права кредиторов по от​ношению к реорганизуемому юридическому лицу защищены (ст. 56 ГК Республики Бе​ларусь), имеет место проблема разделения активов и пассивов юридического лица так, что он оказывается неплатежеспособным по отношению к кредитору.

Собственник имущества (учредители, участники) юридического лица или орган, принявший решение о реорганизации юридического лица, обязаны письменно уведомить об этом кредиторов реорганизуемого юридического лица (ст. 23 Закона Республики Бела​русь «О хозяйственных обществах»).

Действующее законодательство не имеет четкого предписания об информации, содержащейся в уведомлении, а значит, недобросовестный должник имеет возможность уйти от исполнения обязательств в отношении своих кредиторов. Уведомление о реорга​низации юридического лица осуществляется посредством направления в адрес кредитора заказного письма, а сама реорганизация проводиться с согласия кредитора. Но под согла​сием кредитора подразумевается отсутствие запрета на реорганизацию, а значит, недос​таточно уведомленный кредитор может неправильно сделать выбор о продолжении или прекращении хозяйственных связей с реорганизуемым обществом. Работники государст​венных органов при реорганизации юридического лица руководствуются лишь опреде​ленным перечнем документов, где отсутствует подтверждение надлежащего информиро​вания кредиторов. Представляется, что для кредитора будет интересным узнать, на каких условиях происходит выделение общества, какую организационно-правовоую форму бу​дет иметь выделенное юридическое лицо, а также данные бухгалтерского баланса [3, с.67]. Если же реорганизация юридического лица произошла, а кредитор был недоста​точно уведомлен на каких условиях происходил данный процесс, то законодательство Республики Беларусь предусматривают иные, т.е судебные меры защиты нарушенного права. Под сомнение может быть поставлена необходимость проведения как реорганиза​ции в целом, так и отдельных ее этапов. Если будет установлено, что реорганизуемое юридическое лицо намеренно распределило активы и долги так, что одному из них была передана значительная часть активов, а другому – долги, то такая реорганизация является одной из форм злоупотребления правом.

Заключение. Таким образом, можно увидеть, что из-за несовершенства одного элемента реорганизации юридического лица в действующем законодательстве Респуб​лики Беларусь кредитор хоть и вправе требовать исполнения обязательств от правопре​емника (ов), но это может отнять много времени, и далеко не всегда он может вернуть свои долги. В настоящее время нельзя сказать, что судебная практика по вопросу предос​тавления регистрирующему органу доказательств уведомления кредиторов полностью сформировалась [2, с. 5]. Можно предположить, что закрепление в перечне документов, необходимых для реорганизации юридического лица, подтверждения надлежащего ин​формирования кредиторов могло бы устранить данный пробел в законодательстве. При этом важно отметить, какие именно документы являются подтверждением надлежащего уведомления кредиторов. Одним из видов таких документов может являться обязатель​ная копия уведомления, отправленного кредитору и подтверждение самого кредитора. 
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Борьба с правонарушениями несовершеннолетних – одна из наиболее важных сторон всего процесса искоренения преступности в нашей стране. Значительное место в этом процессе занимает уголовно-правовая деятельность. Специфические черты преступ​ности несовершеннолетних привели законодателя к необходимости тщательной регла​ментации уголовной ответственности несовершеннолетних. Законодательством преду​смотрены особые условия установления видов наказания для несовершеннолетних, на​значения им наказания, освобождения их от уголовной ответственности и наказания, ис​числения сроков давности и погашения судимости. Целью настоящего исследования яв​ляется уяснение проблемы возраста уголовной ответственности и особенностей освобож​дения несовершеннолетних от уголовной ответственности.
Материал и методы. В исследовании указанной проблемы важную роль играет такой метод научного познания, как правовой анализ.

Результаты и их обсуждение. Согласно статье 27 Уголовного кодекса Респуб​лики Беларусь (далее – УК) уголовной ответственности подлежит лицо, достигшее ко времени совершения преступления шестнадцатилетнего возраста, за исключением слу​чаев, предусмотренных УК. Лица, совершившие запрещенные УК деяния в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет, подлежат уголовной ответственности лишь за 21 пре​ступление [1, ст. 27].

Однако уголовный закон не содержит специальной нормы, предусматривающей понятие возраста уголовной ответственности, он только указывает на возрастные гра​ницы наступления уголовной ответственности, если лицо совершило какое-либо престу​пление. Устанавливая возраст уголовной ответственности, требуется учитывать данные медицины, психологии, педагогики и других наук, а также исходить из типичных для большинства подростков условий их развития и формирования на разных стадиях жиз​ненного пути. Любой возраст всегда характеризуется и сопровождается осознанным во​левым поведением или действием, а в момент совершения преступления и причинением какого-либо вреда. Следовательно, определение возраста, с которого наступает уголовная ответственность за совершение преступления, - это достаточно сложная проблема, и с ней сталкиваются законодатели всех стран на протяжении длительного времени. Вызы​вает она определенные трудности и в настоящее время.

Одно из важнейших положений уголовной ответственности несовершеннолетних закреплено в части 3 статьи 27 УК. Согласно указанной уголовно-правовой норме не подлежит уголовной ответственности несовершеннолетнее лицо, которое достигло пре​дусмотренного ч. 1 и 2 ст. 27 УК возраста, если будет установлено, что вследствие отста​вания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством (заболева​нием), оно во время совершения общественно опасного деяния было не способно созна​вать фактический характер или общественную опасность своего деяния [1, ст. 27].

В данном случае в законе говорится о несовершеннолетнем, который по своему психическому (или как было ранее – умственному) развитию отстал в развитии на день совершения преступления от достигнутого возраста, с которого наступает уголовная от​ветственность. Непременным условием, исключающим его уголовную ответственность, является неспособность сознавать фактический характер или общественную опасность своего деяния вследствие психического недоразвития при отсутствии состояния невме​няемости. Положение ч. 3 ст. 27 УК относится только к лицу, не достигшему восемнадца​тилетнего возраста на день совершения общественно опасного деяния, поэтому ч. 3 ст. 27 УК распространяется на такое лицо независимо от достижения им восемнадцатилетнего возраста ко времени расследования или судебного разбирательства дела.

Заключение. На основании вышеизложенного мы считаем целесообразным из​ложить ч. 3 ст. 27 УК в следующей редакции: «Не подлежит уголовной ответственности несовершеннолетнее лицо, если будет установлено, что вследствие отставания в психиче​ском развитии, не связанного с психическим расстройством (заболеванием), оно во время совершения общественно опасного деяния было не способно сознавать фактический ха​рактер или общественную опасность своего деяния».
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На современном этапе развития общества и государства проблемы гражданства особенно актуальны, поскольку гражданство является основанием для определения пра​вового статуса человека в государстве. Наиболее распространенным способом приобре​тения гражданства приобретение гражданства в порядке натурализации. Оно связано с обращением лица с просьбой о предоставлении ему гражданства данного государства и осуществляется только по воле такого лица.

Материал и методы. Методологическую основу исследования составили фор​мально-юридический и сравнительно-правовой методы научного познания.

 Результаты и их обсуждение. Для приобретения гражданства в порядке натура​лизации необходимо соблюдение определенных условий. Это может быть более или ме​нее длительное проживание иностранца на территории данного государства на законных основаниях. Ценз оседлости определяется в 5 лет во Франции, Швеции, Люксембурге, Польше, РФ, Японии, 7 лет – в Республике Беларусь, 10 лет – в Италии, Испании, Казах​стане, 12 лет – в Швейцарии, 15 лет – в Бразилии. Отличительной особенностью Закона о гражданстве Австрии является то, что  он имеет несколько установленных сроков нату​рализации в зависимости от тех или иных условий. Стандартный ценз оседлости в Авст​рии – 10 лет с момента получения вида на жительства в Австрии. Однако после 6 лет проживания в Австрии могут получить гражданство выдающиеся ученые, деятели искус​ства, бизнесмены, инвесторы. После 30 лет проживания гражданство предоставляется вне зависимости от каких-либо условий. 

Следующим требованием, как правило, является знание языка страны. Так, чтобы получить гражданство США, иммигрант должен уметь читать и писать на английском языке, использовать в речи наиболее употребляемые слова, знание и понимание основ истории, конституционных принципов и формы правления США. Исключение преду​смотрено для лиц старше 50 лет и не менее 20 лет постоянно проживающих в стране на законных основаниях. Претенденты на натурализацию должны продемонстрировать зна​ние культуры и истории страны, прав и обязанностей граждан в Дании и Греции, знаком​ство с демократическим устройством и историей страны и ее провинций в Австрии и во Франции. В ряде стран (Испания, Нидерланды, Португалия, Франция) в качестве само​стоятельного критерия введено требование социальной и культурной интеграции лица, претендующего на натурализацию. В Португалии учитываются такие факторы, как бли​зость португальских ценностей и традиций, трудоустройство в стране, образование, се​мейные связи, членство в спортивных и культурных клубах и др. 

Государство, не желая поощрять иждивенческие настроения у новых членов по​литического сообщества, выдвигает требование стабильности материального положения у ходатайствующего лица. Так, лицо, претендующее на получение финляндского, швед​ского, норвежского гражданства, должно иметь источники материального обеспечения, в Германии – «иметь жилище и быть в состоянии содержать себя и своих родственников», в Японии – «должны обладать достаточным капиталом».  В Греции, Канаде, скандинав​ских странах от натурализующихся требуется ведение добропорядочного образа жизни, во Франции – «хорошее здоровье», в Испании – «надлежащее гражданское поведение», в США – «преданность Конституции США, лояльное отношение к действующему порядку и процветанию США», «наличие высоких моральных качеств».  Иногда от лиц, ходатай​ствующих об укоренении, запрашивают письменные доказательства того, что они не со​стоят в гражданстве других государств.

Во всех странах натурализация невозможна, если лицо совершало серьезные пра​вонарушения. Во Франции звание гражданина несовместимо с противоправными дея​ниями, направленными против безопасности государства, в пользу иностранного госу​дарства, наносящими ущерб государственным интересам. В Греции установлен следую​щий перечень правонарушений: посягательство на Конституцию страны, продажа и транспортировка наркотиков, международные финансовые преступления, отмывание де​нег, транспортировка незаконных иммигрантов на территорию страны, нарушение зако​нодательства о пребывании иностранцев в стране. 

Заключение. Таким образом, можно сделать вывод о том, что государство с по​мощью законодательства о гражданстве может влиять на демографическую ситуацию в стране, которая зависит от потока иммигрантов, устанавливая условия приема в граждан​ство. Государству небезразлично, с кем устанавливать отношения гражданства, именно поэтому закон устанавливает условия натурализации, позволяющие предположительно оценить способность лица быть полноценным гражданином, приспособиться к экономи​ческой и социальной обстановке, правопорядку государства.
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Институт множественности преступлений является одним из наиболее дискусси​онных в теории уголовного права. Говоря о множественности преступлений и её формах (видах), надо, прежде всего, определить внутреннюю структуру этого института уголов​ного права, особенности, характеризующие его, и способы выражения в нормах Уголов​ного кодекса Республики Беларусь (далее - УК).

Целью настоящего исследования является определение степень и способов выра​жения института множественности преступлений в УК. 

Материал и методы. В качестве методов исследования были использованы как общелогические методы (анализ, аналогия, индукция, дедукция), так и частные методы исследования (формально-юридический).   

Результаты и их обсуждение. Стоит отметить, что институт множественности преступлений законодателем впервые выделен в  отдельную главу 7  УК «Множест​венность преступлений», однако   обобщённое понятие множественности преступле​ний в уголовном законе отсутствует. Указанное понятие разрабатывается теорией уго​ловного права и пока неизвестно белорусскому уголовному законодательству.
Не смотря на отсутствие в УК обобщённого понятия множественности преступ​лений впервые в истории белорусского уголовного законодательства в УК 1999 года за​конодатель включил и дал определение основным формам (видам) множественности пре​ступлений. Это повторность преступлений (ст. 41 УК), совокупность преступлений (ст. 42 УК), рецидив преступлений (ст. 43 УК). И общим признаком для этих форм (видов) множественности преступлений является совершение одним лицом двух или более пре​ступлений, сохранивших своё уголовно-правовое значение (или уголовно-правовые по​следствия).

Отдельные вопросы института множественности преступлений рассмотрены в УК в п. 1 ч. 1 статьи 64  (признание совершения преступления лицом, ранее совершившим какое-либо преступление, обстоятельством отягчающим ответственность), статье 64 (на​значение наказания при рецидиве преступлений), статье 71 (назначение наказания при повторности преступлений, не образующих совокупности), статье 72 (назначение наказа​ния по совокупности преступлений), статье 73  (назначение наказания по совокупности приговоров). 

В Особенной части УК в качестве квалифицирующих признаков ряда составов преступлений могут встречаться термины, отражающие различные проявления  множест​венности преступных деяний. Например: «… лицом, ранее судимым…» (ч. 2 ст. 175 УК), «…лицом, ранее совершившим преступления …» (п. 7  ч. 2 ст. 181 УК), «… совершённая повторно …» (ч.2 ст. 205 УК) и т.д. 

Деление множественности преступлений в УК  на три формы (вида)– повтор​ность, совокупность и рецидив преступлений, преследовало в большей мере практиче​скую цель применение уголовного закона. Однако, как утверждает Бабий Н.А.: «… с на​учной точки зрения, такое деление является ущербным, поскольку в его основу поло​жены различные критерии, а это неизбежно приводит к смешению различных видов множественности и появлению большого количества подвидов» [2, с.26].

Так, в теории уголовного права одна из проблем института множественности пре​ступлений заключается в следующем: одни авторы к формам (видам) множественности предлагают отнести совокупность, повторность и рецидив преступлений. Другие пола​гают, что можно выделить лишь две формы (вида) множественности: повторность и со​вокупность престу​плений. Третья группа авторов под множественностью понимает по​вторность и идеальную совокупность преступлений. Четвертая предла​гает различать две формы (вида) множественности: повторность и рецидив пре​ступлений. 

На наш взгляд, каждый из указанных подходов по-своему отражает присущие множественности преступлений особенности. Важно правильно определить целевую на​правленность таких подходов, сферу их практического применения и согласованность с действующим уголовным законом.

Заключение. Таким образом, изложенное позволяет сделать выводы о том, что указанные формы (виды) множественности преступлений в УК взаимосвязано пересека​ются, что приводит к появлению ещё большего количества различных видов (подвидов) изучение которых представляет в большей мере научный интерес. 
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Одной из глобальных проблем, стоящих перед мировым сообществом, является проблема вынужденного перемещения населения, вынужденной миграции. Из-за геогра​фического положения Беларуси и в силу общего роста смешанных потоков мигрантов во всем мире рост миграционных потоков оказывает заметное влияние на Беларусь, создавая тем самым проблемы в области управления существующей национальной системой убе​жища. Беларусь имеет общие границы с новыми членами ЕС – Литвой, Польшей и Лат​вией, и по существу открытую границу с Россией, что увеличивает приток в Беларусь не​регулярных мигрантов, включая лиц, ищущих убежища, и беженцев. По этой причине перед государством стоит вопрос развития современной системы управления миграцией, которая, с одной стороны, позволит предупреждать и решать проблему нерегулярной ми​грации, а с другой стороны, обеспечит идентификацию лиц, нуждающихся в междуна​родной защите, и предоставление им такой защиты. Цель данной работы – выявить суще​ствующие пробелы в системе правовой защиты беженцев  в Республике Беларусь.
Материал и методы. Достижение данной цели становится возможным благодаря детальному анализу этапов формирования законодательства в данной сфере и его соот​ветствия международным нормам.

Результаты и их обсуждение. В 1995 г. был принят закон Республики Беларусь "О беженцах", установивший правовые основы предоставления иностранцам статуса бе​женца, а также экономические, социальные и правовые гарантии для признанных бежен​цев. В соответствии с требованиями Закона были подготовлены нормативные документы о создании пунктов временного поселения беженцев, о размерах и порядке выплаты по​собий беженцам, о порядке регистрации ходатайства о признании беженцем, о порядке и условиях получения правового статуса беженца и его утраты. В процессе практической реализации закона "О беженцах" 1995 г. выявился ряд недостатков, в первую очередь процедурного характера. Требовалось более четкое определение роли, полномочий и взаимодействия органов государственного управления в процессе работы с беженцами. Возникла настоятельная необходимость сближения законодательства о беженцах с поло​жениями Конвенции 1951 г. о статусе беженцев. С целью решения возникших проблем в Республике Беларусь была подготовлена и в 1999 г. вступила в силу новая редакция За​кона "О беженцах". В результате принятия нового закона был закреплен международный принцип невысылки, зафиксированный в статье 33 Конвенции 1951 г. В соответствии с национальным законодательством социально-экономические права беженцев были урав​нены с правами граждан Республики Беларусь. Беженцам был предоставлен бесплатный доступ к национальной системе образования и здравоохранения. Детям беженцев дана возможность посещать детские дошкольные учреждения. Вместе с тем, отдельные поло​жения закона "О беженцах" не вполне соответствуют международным стандартам за​щиты беженцев.

В мае 2001 года Республика Беларусь присоединилась к Конвенции Организации Объединенных Наций 1951 года и Протоколу 1967 года, касающихся статуса беженца, после чего была разработана и принята третья редакция Закона Республики Беларусь «О беженцах». С июля 2003 года действовала новая редакция указанного Закона. 

В 2006 г. началась разработка нового законопроекта, обусловленная необходимо​стью внесения изменений и дополнений в законодательство о вынужденной миграции, в частности, введение института дополнительной защиты, уточнение понятий и процедур временной защиты и воссоединения семьи, проведение идентификации личности, а также внесение ряда положений, направленных на исключение злоупотреблений иностранцами процедурой признания беженцем. 

Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. «О предоставлении иностранным гражданам и лицам без гражданства статуса беженца, дополнительной и временной за​щиты в Республике Беларусь» вступил в силу 3 июля 2009 года, и в результате изменений от 3 июля 2011г., полностью соответствует положениям Конвенции Организации Объе​диненных Наций 1951 года о статусе беженцев. Данный Закон определяет основания и порядок предоставления иностранным гражданам и лицам без гражданства статуса бе​женца, дополнительной и временной защиты в Республике Беларусь, основания утраты, аннулирования статуса беженца, дополнительной защиты, а также устанавливает право​вые, экономические и социальные гарантии защиты прав и законных интересов ино​странных граждан и лиц без гражданства. 

Заключение. Таким образом, можно сделать вывод, что в Республике Беларусь ведется непрерывная работа в сфере обеспечения прав беженцев. Но все еще существуют пробелы, требующие усиления взаимодействия между органами государственного управ​ления, занимающимися вопросами миграции и убежища, обеспечение беспрепятствен​ного доступа на территорию Беларуси и к процедуре определения статуса беженца для лиц, ищущих убежища, и соблюдение основных прав человека, включая защиту от вы​сылки, укрепление потенциала общественных организаций для работы с мигрантами и беженцами,  повышение уровня понимания специалистами и населением проблем бежен​цев и выполнения иных мероприятий, способствующих решению возникших проблем.
УСЛОВИЯ ЖИЗНИ И ВОСПИТАНИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
И НА​ЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
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Актуальность исследования связана со стремительно развивающимися условиями жизни как в целом на мировом пространстве, так и в Республике Беларусь, что требует соответствующего развития  гражданского  общества. Цель  исследования  –  определить  взаимосвязь  условий жизни  и  воспитания  несовершеннолетних граждан с процессом развития гражданского общества и, как следствие, – с обеспечением национальной безо​пасности всего государства.  

Материал и методы. Работа  является  эмпирическим  исследованием,  опираю​щимся  на  результаты  проведенного автором анкетирования двух полярных по социаль​ному статусу групп подростков.  

Результаты и их обсуждение. Преступность среди несовершеннолетних, а также случаи, когда несовершеннолетние  становятся жертвами преступлений  – наиболее нега​тивные последствия неблагополучных семейных обстоятельств.  Весьма часто искажение нравственной атмосферы бывает связано с алкоголизмом родителей или родственников, их аморальным поведением и т. д. [3, с. 392]. Процесс социализации личности, в том числе правовой, начинается в семье. Рост числа неполных семей затрудняет данный про​цесс [4, с. 84]. 

По  результатам  проведенного  анкетирования  двух  групп  подростков:  несо​вершеннолетних девушек, отбывающих наказание в ИК- 4 г. Гомеля (далее – осужден​ных), и студентов первого курса юридического факультета БрГУ имени А.С. Пушкина (далее – студентов) можно сделать следующие выводы: 50 %  несовершеннолетних  осу​жденных  проживают  в  полной  семье  (с  матерью  и  отцом),  только с матерью 33,3 %, только с отцом 16,7%, у 41,7% осужденных работают оба родителя, 41,7% – только один родитель, в 16,6% случае не работает ни один из родителей. Таким образом, подавляю​щее большинство осужденных к лишению свободы из числа несовершеннолетних воспи​тывались в семьях с низким достатком. Как следствие, примерно 58% из числа анкети​руемых осуждены за преступления против собственности (ч. 2 ст. 205 УК). Следует отме​тить, что среди несовершеннолетних осужденных 16,7% готовы нарушить закон ради по​лучения материальной выгоды.  В вопросах воспитания имеет значение характер отно​шений с родителями, образ жизни которых является примером для несовершеннолетних. Результаты исследований показали, что несовершеннолетние  осужденные  не  вполне  адекватны  в  оценке  поведения  родителей  и  своих взаимоотношений  с ними. При этом насилие в такой форме как оскорбление, брань применялось в отношении 41,7% осуж​денных; угрозы, запугивание – 25%; физическое насилие – 16,7%. Насилие со стороны родителей  применялось  за  неудовлетворительные  оценки  в школе  –  33,3%,  невыпол​нение  домашних обязанностей – 25%, за то, что не ночевали дома, т. к. отец был пьян – 41,7%. Следует отметить, что к 8,3% осужденных насилие применялось также и со сто​роны родного брата и сестры. Факторы насилия, воздействующее на несовершеннолет​них, провоцируют их агрессивное и асоциальное поведение. В результате несовершенно​летние, подвергшиеся насилию в семье, сами же осуждены  за  преступления  против жизни  и  здоровья  (ст.  139 Уголовного  кодекса  Республики Беларусь «Убийство») – 42%. 

Заключение. Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, что про​цесс правовой социализации  подростков  непосредственно  связан  с  укладом  их жизни  и  воспитанием. Потому  важным условием в деле предупреждения негативных явлений в молодежной среде и, как следствие, минимизация  одного  из  внутренних  источников  угроз  национальной  безопасности  в  социальной сфере,  является  решение  вопросов  предупреждения преступности  путем  закрепления  системы гарантий  со  стороны  го​сударства,  обеспечивающих  нормальные  условия  быта,  воспитания  и обучения под​ростков. 
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ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ НАНИ​МАТЕЛЯ В СЛУЧАЯХ СИСТЕМАТИЧЕСКОГО НЕИСПОЛНЕНИЯ РАБОТНИ​КОМ 
БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН ОБЯЗАННОСТЕЙ, 
ВОЗЛОЖЕННЫХ НА НЕГО ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ 
ИЛИ ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДО​ВОГО РАСПОРЯДКА
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Социальная значимость данного исследования обусловлена тем, что в настоящее время остро стоит вопрос о соблюдении установленной правовой регламентации прекра​щения трудовых отношений по инициативе нанимателя. Цель настоящей работы – анализ проблем  связанных с прекращением трудового договора по инициативе нанимателя в случаях систематического неисполнения работни​ком без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка. 
Материал и методы. Методологическую основу исследования составили методы общенаучного познания (анализ, синтез, метод перехода от общего к частному).

Результаты и их обсуждение. Трудовой договор может быть расторгнут нанима​телем по п. 4 ст. 42 ТК Республики Беларусь  в случае, если работник систематически не исполнял обязанности, возложенные на него трудовым договором или правилами внут​реннего трудового распорядка, без уважительных причин при условии, что к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания[1].

Увольнение за однократное нарушение трудовой дисциплины по рассматривае​мому основанию не допускается.

Законодатель разделил обязанности, возложенные на работника, на две группы:

1)
обязанности работника, установленные трудовым договором;

2)
обязанности работника, определенные правилами внутреннего трудового распорядка 

В постановлении Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 29.03.2001 № 2 "О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде" применяется термин "нарушения", в п. 4 ст. 42 ТК - "неисполнения". Следует заметить, что они не то​ждественны. По мнению автора, второй - по своему содержанию более насыщенный. Это дает основание сделать вывод, что в Постановлении № 2 не представлен исчерпывающий перечень нарушений, т.е. неисполнения работником трудовых обязанностей. В соответ​ствии с п. 31 Постановления № 2 к таким нарушениям относятся:

- отсутствие работника без уважительной причины на работе;

- нахождение без уважительных причин не на своем рабочем месте, а в других помещениях организации;

- преждевременный уход с работы;

- отказ без уважительных причин от поездки в командировку;

- невыход на работу в выходной или праздничный день, если работник привлека​ется к работе на законных основаниях;

- уклонение без уважительных причин от прохождения в установленном порядке в рабочее время медицинских осмотров работниками некоторых категорий;

- отказ от инструктажа, обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда [2].

Вышеперечисленные нарушения позволяют сделать заключение о явном непови​новении работника, "открытых", а не завуалированных нарушениях трудовой дисцип​лины. Однако, приведем довольно распространенную ситуацию на практике: могут иметь место неоднократные неисполнения работником трудовых обязанностей без уважитель​ных причин (не прилагает умений, старательности, стремления и т.д.), т.е. халатно отно​сится к выполнению своих трудовых обязанностей, но вместе с тем, этот работник всегда находится на своем рабочем месте, не опаздывает и не совершает явных проступков, ука​занных в Постановлении № 2. Это дает основание сделать вывод, что в таких ситуациях в поведении работника имеется противоправность и присутствует его вина, что, по мнению автора, также является нарушением трудовой дисциплины. В каждом конкретном случае сам проступок (нарушение) должен быть исследован. Главными требованиями являются, и наниматель должен представить доказательства, во-первых, противоправность поведе​ния работника; во-вторых, вина работника.

Следует обратить внимание на то, что могут быть уволены работники, которые после применения одной из мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных ст.198 ТК Республики Беларусь (замечание, выговор, увольнение), вновь нарушили трудовую дисциплину. Иными словами, для увольнения достаточно, чтобы работник ранее имел только одно дисциплинарное взыскание и оно с него не было погашено к моменту со​вершения повторного дисциплинарного проступка. При этом учету подлежат не только дисциплинарные взыскания, установленные ст.198 ТК Республики Беларусь, но и дисци​плинарные взыскания, примененные к отдельным категориям работников в соответствии со специальными нормативными правовыми актами. 

Заключение. В связи с выше изложенным, можно сделать вывод, что комменти​руемое основание для увольнения не влечет для работника благоприятные последствия (гарантии). Работнику не предоставляются гарантии, предусмотренные ст. 43, 48 ТК Рес​публики Беларусь.  Действующая система норм, регулирующее расторжение трудового договора за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей, уравновешивает интересы сторон трудового отношения, ограждает работника от возможных злоупотреблений нанимателя. В то же время наниматель не лишается средств воздействия на недобросовестного работ​ника.
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Организованная преступность является одной из глобальных проблем  человече​ства,  она  не  имеет  государственных  и  национальных границ, и, в последние десятиле​тия, отмеченные процессами глобализации, превратилась  для  большинства  стран  мира  в один  из основных факторов  политической и социально-экономической нестабильно​сти. Особо актуальна для Республики Беларусь проблема транснациональной органи​зованной преступности, что  обусловлено особенностями геополитического положения Беларуси. В силу «прозрачности» границ между некоторыми бывшими советскими рес​публиками она является транзитной территорией для транспортировки оружия, наркоти​ков, перемещения незаконных мигрантов, похищенного автотранспорта и пр. Кроме того, в Республике Беларусь, как и в других республиках бывшего СССР, актуализировались процессы, с которыми прежде не часто приходилось сталкиваться: транснационализация организованной преступности, рост миграционных потоков и, в частности, увеличение на территории республики числа беженцев, вынужденных переселенцев и нелегальных ми​грантов.

Результаты и их обсуждение. В 2003 г. Республика Беларусь присоединилась к Конвенции ООН против транснациональной организованной преступности от 15 ноября 2000 г.[1] и трем дополнительным протоколам к ней, что потребовало внести соответст​вующие изменения в национальное законодательство.  В частности, с учетом положений статьи 26 Конвенции, Законом Республики Беларусь от 4 января 2003 г. была принята новая редакция статьи 20 Уголовного кодекса Республики Беларусь «Освобождение от уголовной ответственности участника преступной организации или банды» [2].

23 января 2001 года Республика Беларусь подписала и Законом от 26 мая 2003 г. № 199-З ратифицировала Конвенцию Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 г. [3]. Факт ратификации данной Конвенции и Конвенции ООН против транснациональной организованной преступности поставил перед Респуб​ликой Беларусь ряд вопросов в области совершенствования национального уголовного законодательства, особенно в части привлечения к ответственности за коррупционные преступления юридических лиц, а также за обещание или предложение взятки. Так, со​гласно уголовному законодательству Республики Беларусь к уголовной ответственности могут привлекаться только физические лица (ч. 1 ст. 27 УК), а обещание или предложе​ние дать взятку образуют стадию неоконченного преступления в рамках предусмотрен​ных в статьях 430 и 431 УК Республики Беларусь составов преступлений и, следова​тельно, не влекут уголовной ответственности.  Поэтому Беларусь указанную Конвенцию, в отличие от Конвенции ООН против коррупции 2003 г., ратифицировала со следующей оговоркой: «Республика Беларусь обязуется выполнять положения статей 12, 18 и пункта 2 статьи 19 Конвенции по мере развития своего национального законодательства».

Заключение. Выводы: 

-   после принятия в июне 2007 года Закона Республики Беларусь «О борьбе с ор​ганизованной преступностью», в стране созданы организационно-правовые основы, соот​ветствующие международным стандартам и позволяющие активно противодействовать транснациональной организованной преступной деятельности; 

-  условиями дальнейшего успешного противодействия нашей страны данному негативному явлению могут быть:

а) дальнейшее поэтапное приведение (имплементация) национального уголовного законодательства в соответствие с принятыми международными обязательствами и, в первую очередь, с Конвенцией ООН против транснациональной организованной пре​ступности;

в) совершенствование научно-методологического обеспечения функционирования национальной системы противодействия транснациональной организованной преступно​сти, с целью повышение эффективности деятельности органов правопорядка Республики Беларусь в рассматриваемой области. 
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Свидетельствование на суде оказывает существенную помощь правосудию, а по​этому его следует рассмотреть в качестве важной обязанности каждого гражданина. Лицо, вызванное в качестве свидетеля, обязано явиться в суд и дать правдивые показа​ния. Таким образом, показания свидетелей играют важную роль в процессе гражданско-правового доказывания. Свидетелем может быть любой гражданин, способный правильно понимать и воспроизводить события окружающего мира. Процессуальный закон не устанавливает возраст, с достижением которого лицо может быть допрошено в суде в качестве свиде​теля, поскольку люди в детском возрасте развиваются различно и психика под влиянием различных факторов у одних получает более раннее, у других не такое раннее развитие. В качестве свидетеля суд вправе допросить по гражданскому делу и малолетнего, если он по своему психическому и физическому развитию способен правильно воспринимать и сохранять в памяти события окружающего мира, а также воспроизводить их в суде путем рассказа об этих событиях. Неограниченность возраста — один из специфических при​знаков, который отличает свидетеля  от других   субъектов   гражданского процессуаль​ного правоотношения.

Цель исследования – изучение вопроса о возможности привлечения в качестве свидетелей малолетних, несовершеннолетних, т.к. законодатель поставил решение по ка​ждому конкретному случаю целиком на усмотрение суда. 

Материал и методы. В процессе исследования были использованы такие методы, как анализ, синтез, индукция, дедукция, а также метод сравнительного анализа. 

Результаты и их обсуждение. Как уже отмечалось, закон не ставит предела, с ка​кого возраста лицо может быть вызвано в качестве свидетеля. При получении показаний несовершеннолетнего в то же время необходимо учитывать, что, как отмечают специали​сты, особенностями психики несовершеннолетнего является ограниченность его жизнен​ного опыта, знаний и представлений, недостаточная сформированность адаптивных по​веденческих навыков. Несовершеннолетний имеет меньший объем восприятия и долго​временной памяти. В подростковом возрасте отмечается снижение порога возбудимости нервной системы, неадекватность реакций подростка на воздействие внешних раздражи​телей. Все это имеет место на фоне повышенной эмоциональности. Наряду с этим пси​хика несовершеннолетнего обладает и такими существенными ценными для установле​ния истины по делу качествами, как обостренное внимание к отдельным деталям собы​тия, непосредственность, искренность, правдивость [2, с.144-145].
Несовершеннолетние свидетели, не достигшие 16-летнего возраста, не несут уго​ловной ответственности за отказ или уклонение от дачи показаний и за дачу заведомо ложных показаний, поэтому они об этом не предупреждаются. Судья должен разъяснить такому свидетелю его обязанность дать правдивые показания. Форма разъяснения  зави​сит от   возраста, степени развития несовершеннолетнего, характера  спора, отношения  к заинтересованным лицам. При допросе свидетелей в возрасте до четырнадцати лет, а по усмотрению суда и при допросе свидетелей в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет должен присутствовать педагогический работник с высшим образованием. В случае необходимости вызываются также законные представители несовершеннолетнего: роди​тели, усыновители, опекуны или попечители. Указанные лица могут с разрешения пред​седательствующего задавать несовершеннолетнему свидетелю вопросы [1, ст. 189].

Чтобы ликвидировать влияние взрослых на несовершеннолетнего свидетеля, ко​торое они могут оказывать на него своим присутствием в зале суда, на время допроса по определению суда может быть удалено то или иное лицо, участвующее в деле. В исклю​чительных случаях на время допроса несовершеннолетнего свидетеля из зала судебного заседания по определению суда может быть удалено то или иное юридически заинтере​сованное в исходе дела лицо (кроме прокурора и адвоката). После возвращения этого лица в зал судебного заседания ему должны быть сообщены показания несовершенно​летнего свидетеля и предоставлена возможность задать этому свидетелю вопросы.


Заключение. Отметим, что с учетом возрастных особенностей детей и подрост​ков в законе четко определена и прописана специфика процессуального порядка получе​ния и исследования показаний несовершеннолетних свидетелей. Однако именно суд в каждом конкретном случае обязан решить, определяется ли обстоятельствами дела необ​ходимость вызова несовершеннолетнего в качестве свидетеля и может ли по своему фи​зическому и психическому развитию несовершеннолетний давать правдивые показания. Считаем возможным законодательно закрепить конкретную норму о том, что несовер​шеннолетние должны вызываться в качестве свидетелей только в тех случаях, когда иными средствами доказывания нельзя получить сведения о фактических обстоятельст​вах по делу. 
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При рассмотрении гражданских дел суду нередко приходится исследовать факты, для установления которых необходимы специальные познания в области науки, техники, искусства и иных сферах деятельности. В этих случаях закон предоставляет суду право привлекать к участию  в процессе экспертов или специалистов. В связи с этим целесооб​разно рассмотреть вопрос о разграничении компетенции этих участников судопроизвод​ства. Цель работы – исследование особенностей процессуального статуса эксперта и специалиста в гражданском и хозяйственном процессе.

Материал и методы. В ходе исследования были использованы методы: сравне​ния, анализа, обобщения. 

Результаты и их обсуждение. Участие эксперта как самостоятельного субъекта процесса предусматривается как Гражданским процессуальным кодексом Республики Беларусь, так и Хозяйственным процессуальным кодексом Республики Беларусь. Под экспертом в гражданском процессе понимается любое лицо, обладающее специальными познаниями в области науки, техники, искусства и иных сферах деятельности (ст. 96 ГПК). В Хозяйственном процессуальном кодексе Республики Беларусь дано более раз​вернутое понятие эксперта. В соответствии со статьей 70 ХПК Республики Беларусь, экс​пертом в хозяйственном суде может выступать лицо, обладающее специальными позна​ниями в области науки, искусства, техники или ремесла, необходимыми для дачи заклю​чения, наделенное в порядке, установленном законодательством, полномочиями на про​ведение экспертизы и назначенное хозяйственным судом в порядке, установленном  ХПК [1, с. 234-235]. 

Основной функцией эксперта является проведение экспертизы в форме исследо​вания и дача заключения по поставленным судом вопросам. Согласно ст. 99 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь, специалист – лицо, обладающее познаниями эксперта. В литературе авторами определяются следующие направления деятельности спе​циалиста в гражданском судопроизводстве: 1) дача консультаций, а также пояснений по вопросам, общеизвестным среди сведущих лиц; 2) выявление потребности в производ​стве экспертизы. Определения ее класса, рода, вида, а также помощи суду в формулиро​вании экспертного задания (вопросов); 3) помощь в решении вопроса судом о полноте, научной обоснованности полученного экспертного заключения; 4) совершение процессу​альных действий, требующих специальных знаний и навыков [1, с. 236].

В ст.71 ХПК дано уже «более широкое» понятие: в качестве специалиста в хозяй​ственном суде может выступить лицо, обладающее познаниями эксперта, но не наделен​ное в установленном законодательством порядке полномочиями на проведение экспер​тизы. Проанализировав приведенные определения, нельзя не заметить, что само понятие «специалист» определяется через другое понятие – «эксперт» и в большей степени ука​зывает на их схожесть, нежели акцентирует внимание на отличительных чертах, характе​ристиках именно специалиста [2, с.19-22]. 

Хозяйственный процессуальный кодекс Республики Беларусь в свою очередь не дает четких указаний на конкретные функции, осуществляемые специалистом, однако при этом закрепляет, что заключение специалиста является одним из средств доказыва​ния. В связи с этим встает закономерный вопрос: чем отличается заключение эксперта от заключения специалиста в хозяйственном процессе? Кроме этого обращает внимание отсутствие уголовной ответственности специалиста за дачу им заведомо ложного заклю​чения. Таким образом, значительное количество норм ХПК требует корректировки: при​знание в определенных случаях незаконных действий специалиста, и, соответственно, подлежащими уголовной ответственности.

Заключение. Проанализировав правовой статус эксперта и специалиста в граж​данском и хозяйственном процессе можно выделить следующие отличительные особен​ности: в гражданском процессе только эксперт в праве проводить экспертизу; в ГПК и ХПК правовое положение эксперта более точно определено, чем специалиста. Это свидетельствует о необходимости дополнительной регламентации правового статуса специалиста. Таким образом, существует необходимость унификации положений ГПК и ХПК по вопросам, касающимся участия специалиста и эксперта в судопроизводстве.
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